Leitlinien fiir die Unabhangigkeit

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzusehen, wenn es in keiner geschiftlichen oder persénlichen Beziehung zu der
Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet ist, das Verhal-
ten des Mitglieds zu beeinflussen.

Der Aufsichtsrat soll sich bei der Festlegung der Kriterien fiir die Beurteilung der Unabhingigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds
auch an folgenden Leitlinien orientieren:

* Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender Angestellter
der Gesellschaft oder eines Tochterunternehmens der Gesellschaft gewesen sein.

* Das Aufsichtsratsmitglied soll zu der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein Geschiftsver-
hiltnis in einem fiir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang unterhalten oder im letzten Jahr unterhalten haben.
Dies gilt auch fiir Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaft-
liches Interesse hat, jedoch nicht fiir die Wahrnehmung von Organfunktionen im Konzern. Die Genehmigung einzelner
Geschifte durch den Aufsichtsrat gemaf L-Regel 48 fiihrt nicht automatisch zur Qualifikation als nicht unabhingig.

* Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei Jahren nicht Abschlusspriifer der Gesellschaft oder Beteiligter oder
Angestellter der priifenden Priifungsgesellschaft gewesen sein.

* Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmitglied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein Vorstandsmitglied
der Gesellschaft Aufsichtsratsmitglied ist, es sei denn eine Gesellschaft ist mit der anderen konzernmifig verbunden
oder an ihr unternehmerisch beteiligt.

* Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht lénger als 15 Jahre dem Aufsichtsrat angehéren. Dies gilt nicht fiir Aufsichtsratsmit-
glieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen eines solchen Anteilseigners
vertreten.

* Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familienangehériger (direkte Nachkommen, Ehegatten, Lebensgefahrten,

Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwister, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen sein, die sich in einer
in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.
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